                            SİGORTA VE VERGİ MEVZATI


Sigorta : Bir kimsenin belirli bir ücret karşılığında gerek kendisin gerekse üçüncü şahısların canına ve malına yasal tanımlamalar içindeki tehlikelerden doğacak zarar ve hasarlarını karşılamak üzere yapılan sözleşmedir.

Genel olarak sigortalar, devlet eliyle yapılan sigorta ile özel sigortalardır.Devlet eliyle yapılan sigorta, tanımın ötesinde sosyal güvenlik kuruluşlarıdır.

           Sosyal Güvenlik : Kişinin geleceğinden emin olarak yaşamasıdır.


                                          SİGORTANIN TARİHÇESİ

Günlük emeği karşılığında aldığı ücretle, kendisini ve ailesini geçindiren
kimselerin, hastalık, sakatlık, iş kazası, ihtiyarlık, ölüm gibi hallerinde, çalışamaz duruma düşmeleri, kendilerinin ve ailelerinin sefalete düşmeleri demektir.


Toplumun hizmetinde çalışan kişileri işe yaradığı sürece çalıştırmak, her hangi bir nedenle de çalışamaz duruma geldiğinde onu bir kenara atmak, onu sefaletin kucağına itmek demektir. Bu tür bir davranış bu günkü devlet anlayışları ile bağdaşmaz. Devlet anlayışları incelendiğinde ;

a- Eski devlet anlayışı,

b- Modern devlet anlayışı, 

Eski devlet anlayışında Devletin belli başlı görevleri vardı, bu görevlerin en önemlileri; Fetihler yapmak, vergi toplamak, asayişi sağlamak idi. Özellikle ekonomik faaliyetlerin gelişmesi, teknolojilerin kapsam ve çeşit yönünden çoğalması, nüfusun artışı ve medeniyetin  tekamülü ile , insanlık eski devlet anlayışını bırakmış bunun yerine Modern devlet anlayışına geçmiştir. Bu anlayış ile ; Toplumda yaşayan bireylerin, eğitimlerini, sağlıklarını, sosyal güvenliklerini haklarını  temin etmek Devletin görevleri arasında ön plana çıkmıştır.

 Ülkemizde sosyal güvenlikle ilgili ilk çalışmalar Tanzimat döneminde küçük çaplı düzenlemeler biçiminde yapılmışsa da, köklü çalışma ve değişiklikler Cumhuriyet döneminde yapılmıştır.İşçilerin  temel hakları, iş dünyasını ilgilendiren düzenlemeler Cumhuriyet döneminde yapılmıştır.

1945 yılında bu günkü adı Sosyal Sigortalar Kurumu olan kuruluş İşçi Sigortaları Kurumu adı ile kurulmuş, 1961 Anayasasına Türkiye Cumhuriyetinin sosyal bir devlet olduğu  yazılmış, 506 Sayılı SSK. Kanunu   1964   yılında ,475 sayılı İş kanunu da 1971 yılında kabul edilmiştir.

 Devlet eliyle yapılan bu çalışmalar yanında özel sigortacılık da yine Cumhuriyet döneminde gelişmiştir. Türkiye’de ilk sigorta 1870 yılında Beyoğlu’ndaki büyük yangın üzerine yangın sigortası alanında yapılmış sigortacılık ile ilgili gelişmeler ise ; 1925 yılında İş Bankasının kuruluşu olan Anadolu sigorta ile başlamış bunun arkasından pek çok alanda Ulusal sigortalar faaliyete geçmiştir.

1929 yılında Milli Resaurans şirketi, arkasından, Güven, Ankara, gibi sigortalar kurulmuştur. Özel sermaye ile kurulan ilk sigorta 1942 yılında kurulan Doğan Sigortadır. Bunların arkasından sıra ile. Halk, Şeker, Güneş, Ray, Başak sigortalar kurulmuştur.

Dünyada ise ilk sigorta, Kuzey İtalya’da 17. yüzyılda Nakliyat alanında kurulmuştur.

SİGORTANIN YARARLARI

1 – Sigorta  muhtemel kötü olaylar karşısında maddi zararları, ailelerin çocukların sağlığını emniyet altına alır.

2 – Ticaret ve sanayi erbabı risk ve tehlikelere karşı emniyeti sağlamak için artık (fazla) sermayelerini yatırıma dönüştürmezler.Sigortanın olması halinde, yatırım miktarı artar.

3 – Sigortacı yani sigorta kuruluşları, topladıkları primleri üretimde veya diğer alanlarda değerlendirirler bu şekilde ayrıca istihdam alanı sağlanmış olur.

4 – Girişimcinin sahip olduğu gayri menkuller  sigortalı ise, bu gayri menkuller kredi temininde kolaylık sağlar.

5 – Sigortaya konu olan menkul, gayrı menkuller veya mallar sigorta şirketinin rehberliği, yönlendirmesi,ve tecrübesi ile daha faydalı şekilde kullanılır, zarar ve hasarlar azaltılmış olur.

Sigortanın yararlarını yukarıdaki  maddelerden kavramak mümkün değildir. Günümüzde, gelişmiş ülkelerde sigortacılık milli hasılayı önemli ölçüde etkileyen, yükselten bir sektördür.Batı ülkelerinde kişi başına üretilen sigorta primi 400 dolar, ülkemizde 4 dolardır. Yine batı ülkelerinde Gayrı Safi Milli Hasılanın yüzde 10 u sigorta kesiminden elde edilir, yurdumuzda bu miktar, yüzde 0,35dir . Bu rakamların karşılaştırılması sigortanın önemini açıkça ortaya koyar. Bu nedenle sigorta ve sigortacılığa toplumsal bir konu gözü ile bakılmalı, sigortacılığın gelişmesinin toplum yararına olduğu bilinmelidir. 

    SOSYAL GÜVENLİK HİZMETİ SAĞLAYAN KURULUŞLAR  ( SİGORTALAR )

            1 – Sosyal Sigortalar Kurumu (İşçiler )

2 – Bağ Kur ( Bağımsız çalışanlar )

3 – Emekli Sandığı ( Devlet Memurları )

4 -  Özel Sigortalar ( Taşıt, Yangın, Nakliye, Tarım ürünleri, Deprem vb.)    

                                  SOSYAL SİGORTALAR KURUMU (SSK)   


1945 yılında, 4792 sayılı kanunla,  İşçi Sigortaları Kurumu adı ile kurulmuştur. Daha sonra, 1964 yılında, 506 sayılı kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu adını almıştır.Kurumun bu günkü şekli budur.Kanunun amacı 1. maddesinde : İş kazaları ile meslek hastalıkları,hastalık, analık, yaşlılık ve ölüm hallerinde bu kanunda yazılı şartlarla sigorta yardımları sağlamaktır.


Kanunun 2. maddesi ; Bir hizmet akdine ( sözleşmesine) dayanarak, bir veya birkaç işveren tarafından çalıştırılanlar bu kanuna göre sigortalı sayılırlar, Bu sigortalılıktan, sigortalı eş ve çocukları, ile ölümlerinde hak sahibi olanlar yararlanır, biçimindedir.  


Kanunun 3. maddesi kanun uygulaması dışında kalanları sıralar, bunlar özetle ;

Kamu ve özel tarım ve orman işlerinde çalışanlar, işverenin ücretsiz çalışan eşi, aynı evde yaşayan 3. dereceye kadar akrabalar, ev hizmetlerinde çalışanlar, emekli sandığına bağlı olanlar , hizmet akdi olmadan çalışanlar, kanunun uygulaması dışında tutulmuştur.

          SİGORTALILARA UYGULANAN SİGORTA TÜRLERİ VE PRİMLERİ


1 – İş Kazalariyle Meslek Hastalıkları Sigortası ; 

İş kazası ; Sigortalının iş yerinde bulunduğu sırada işveren tarafından yürütülen iş dolayısıyla, görevli gittiği yerde, herhangi bir anda meydana gelen, sigortalıyı hemen veya sonradan, bedence veya ruhça, arızaya uğratan olaydır.


Bir kazanın iş kazası sayılabilmesi için , kanunun11. maddesindeki durumlardan birinin olması gerekir. Bu durumlar ;

A ) Sigortalının iş yerinde bulunduğu sırada,

B ) İşveren tarafından yürütülmekte olan bir iş dolayısıyla,

C ) İşveren tarafından sigortalının başka bir yere gönderilmesi durumunda,

D ) Emzikli kadının çocuğuna süt verdiği sırada,

E ) İşverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere götürülüp getirilme sırasında, 

Meydana gelen kazalar iş kazası sayılırlar.


Meslek Hastalığı ; Sigortalının çalıştırıldığı işin niteliğine göre, tekrarlanan bir sebeple veya işin yürütüm şartları yüzünden sigortalının uğradığı geçici veya sürekli hastalık veya ruhi arıza hallerine meslek hastalığı denir.    

 
Meslek hastalıklarıyla İş kazası halinde Sigortalıya sağlanan yardımlar şunlardır.

A ) Sağlık yardımının yapılması,

B ) Geçici iş göremezlik durumunda günlük ödenek verilmesi,

C ) Sürekli iş göremezlik halinde gelir verilmesi,

D ) Protez, araç gereçlerin sağlanması, takılması, onarılması, yenilenmesi,

E ) A ve D şıklarındaki yardımların sağlanması için sigortalının başka yere gönderilmesi

F ) Tedavinin yurt içinde mümkün olmaması halinde , yurt dışına gönderilmesi,

G ) Cenaze masraflarının verilmesi,

H ) Sigortalının ölümünde hak sahiplerine gelir bağlanması.


İş kazalarıyla Meslek Hastalıklarının prim oranları, işin risk (tehlike ) durumuna göre, yüzde 1,5 ile 7 oranında değişir bu primin tamamını işveren öder.

2 – Hastalık Sigortası ;

 İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortası kapsamı dışında kalan hastalıkları içeren sigortadır. Bu sigorta ile iş kazaları ve meslek hastalıkları sigortasında sağlanan yardımlar  bölümünün, A,B,D,F, bentlerinde sayılan yardımlar sağlanır. Sigortalının eşi ve geçindirmeye yükümlü oldukları çocukları da bu sigortadan  yararlanır. Bu sigortadan faydalanması için bir önceki yıl 120 gün prim yatırmış olması gerekir.İlaç bedelinin yüzde 20sini sigortalı öder.


Hastalık sigortasının primleri sigortalının kazancının yüzde 11idir. Bunun yüzde 5ini sigortalı yüzde 6sını işveren öder.


3- Analık Sigortası ; 


Sigortalı kadının veya sigortalı erkeğin sigortalı olmayan eşinin analığı halinde sağlanan yardımlardır. Bu yardımlar ; 

  A ) Gebelik muayenesi ve gerekli sağlık yardımları,

  B ) Doğumda gerekli sağlık yardımları,

  C ) Emzirme yardımı,

  D ) Sigortalı kadının doğumdan önce ve sonra çalışmadığı günler için ödenek verilmesi,

  E ) Analık hali nedeniyle kadının gerekirse yurt dışına gönderilmesi, yardımlarıdır.


Sigortalı kadının bu yardımlardan faydalanması içi 90 gün, erkeğin, 120 gün prim ödemiş olması gerekir.

Analık sigortası primi sigortalının kazancının yüzde 1i olup bu prim işverence ödenir.


4 – Malullük Sigortası ; 

 
Malul : Her ne sebeple olursa olsun vücutlarında meydana gelen arızalar veya tutuldukları tedavisi imkansız hastalıklar yüzünden, görevlerini yapamayacak duruma gelen sigortalılara malul denir.  

Bu sigortalılara malullük yardımı yapılır, bu yardımlar ; 


A ) Çalışma gücünün en az üçte ikisini yitirdiği tespit edilen,


B ) Çalışma gücünün en az üçte ikisini yitirmediği halde çalışabilir durumda olmadığı tespit edilen sigortalılar.

C ) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu çalışma gücünün en az yüzde 60ını kaybeden sigortalılara yapılır.

Çalışma gücü kaybı, kurumun sağlık tesislerinde doktor heyeti tarafından belirlenir.     


Yukarıda belirtildiği şekilde malul sayılan sigortalılar toplam olarak 1800 gün veya 5 yıldan beni sigortalı olmaları ve sigortalı oldukları bu süre içinde her yıl ortalama 180 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerini ödemiş olmaları şarttır.


Malullük sigortası prim oranı yüzde yirmi olup bunun yüzde 9 işçi yüzde 11 ini işveren öder.Maden ve yer altı işlerinde bu oran %9 a % 13 tür. 

5-Yaşlılık Sigortası ; Kanunda belirtilen sürelerle çalışıp yaşlanan sigortalılara bağlanan emeklilik maaşını ve toplu ödemeyi ifade eder  sigorta çeşididir.

Yaşlılık sigortası bağlanacak sigortalılardan kadınlar 50, Erkekler 55 yaşını doldurmuş olmaları gerekir. Ayrıca en az 5000 gün prim yatırmak, en az 15 yıl çalışmış olmak şartı vardır.

Yaşlılık sigortasının prim oranları % 20, % 9 işçi, % 11 ini işveren öder.

           6-Ölüm Sigortası ; Ölen sigortalının eşine çocuklarına, ana babasına aylık bağlanması, toplu ödeme yapılması ve cenaze masrafının karşılanması biçiminde uygulanan sigortadır.

Ölüm sigortasının primleri oranları % 20dir % 9 unu işçi % 11 ini işveren öder.

PRİMLERE ESAS ÜCRETLER

Sigortalılara  uygulanan yukarıda çeşitleri sayılan sigortalardan kesilen primler, sigortalıya 1 ay için ödenen, hak ettikleri  ücretler, ikramiye ve bu nitelikteki istihkaktan 0 ay için ödenenlerin brüt toplamının hesabı ile yapılan kesintilerdir.

Bir işçi bir ay içinde 2 ayrı işverene bağlı olarak çalışmışsa her işverenden aldığı ücretlerin hesabı yapılarak ayrı ayrı prim kesintisi yapılır.

PRİMLERDE GÜNLÜK KAZANÇ SINIRARIL

Bu kanun gereğince alınacak prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulan günlük kazancın alt sınırı bu kanun gereğince hazırlanan gösterge tablosundaki en düşük göstergenin katsayı ile çarpımın otuzda biridir. Üst sınırı ise üst gösterge tablosundaki en yüksek göstergenin katsayı ile çarpımının otuzda biridir.

PRİM BELGELERİ VE ÖLÇÜMLEME

İşveren bir ay içinde çalıştırdığı sigortalının primlerini esas tutulan kazançların toplamını, prim ödeme gün sayıları ile hesaplanan sigorta primlerini gösteren aylık sigorta bildirgesini ait olduğu ayı takip eden ayın sonuna kadar işyerinin kayıtlı olduğu S.S. Kurumunun şubesine vermesi ve prim tutarını ödemelidir.

O ay için işveren işçi çalıştırmamış veya işçiyi işten çıkarmışsa bu hususu aynı süre içinde kuruma bildirmelidir.

Fiilen veya kayden çalıştığı tespit edilen sigortalılara ait kuruma verilmesi gereken belgelerin tebligata rağmen bir ay içinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde bu belgeler kurumca resen düzenlenir ve işverene tebliğ edilir.

İşveren tebliğ edilen prim borcuna bir ay içinde mahkemeye itiraz edebilir. Ancak itiraza rağmen primi yatırması gerekir.

İşveren adına prim yatırdığı sigortalıların adı ,soyadı, sicil no ve sigortalı çalıştığı süreyi gösteren belgeleri işyerinde işçilerin görebileceği bir yere asmak zorundadır.

SSK 4 aylık sigorta primleri bordrosunu düzenlemek ve kuruma/ işverene göndermek zorundadır. Sigortalı bu belgelerdeki eksik prim veya kazanca itiraz edebilir.

PRİMLERİN HESAPLANMASI VE ÖDENMESİ

İşveren 1 ay içinde çalıştırdığı sigortalının primlerine esas tutulacak kazançların toplamı üzerinden bu kanun gereğince hesaplanarak prim tutarlarını ücretlerinden kesmeye ve kendisine ait tutarları da bu miktara ekleyerek en geç ertesin sonuna kadar kuruma ödemeye mecburdur.

Prim süresi içinde ve tam ödenmese, ödenmeyen kısmına sürenin bittiği tarihten başlayarak A.A.T.Usul kanununda belirtilen gecikme zammı  oranları uygulanır. Gecikme zammı yalnız prim alacaklarına uygulanır ve borç ödenene kadar devam eder.

Tabii afet durumunda belge ile başvuran işverenlerin 3 aylık prim borçları olay tarihinden itibaren 1 yıl süre ile ertelenebilir.

SİGORTA HAKKININ DÜŞMESİ

Aksine bir hüküm bulunmadıkça sigorta  çeşitlerinden her hangi birinden sigortalıya ödenen haklardan kazanılan gelir ve aylıklar hakkı doğuran olay tarihinden itibaren 5 yıl içinde istenmezse hem zaman aşımına uğrar hem de sigortalının hakları düşer.

BAĞ-KUR, AMACI, KAPSAMI

Bağ-kur; Belirli bir prim karşılığında devlet eli ile esnaf ve sanatkarlar ile bağımsız çalışan vatandaşların sosyal güvenliğini sağlamak üzere 1479 sayılı kanunla kurulmuş bir sosyal güvenlik kurumudur.

Bağ-kur 1972 yılında yürürlüğe girmiştir.Bağ-kurlu sigortalılar malullük, yaşlılık, hastalık  ve ölüm sigortalarına sağlanan sosyal yardımlardan yararlanırlar.

KİMLER BAĞ – KUR’LU SAYILIR


Mevcut Sosyal güvenlik kurumlarına kayıtlı olmayan, bir işverene hizmet sözleşmesi ile bağlı olmayan, 18 yaşını doldurmuş ;


A ) Esnaf ve sanatkarlar,


B ) Tüccar ve sanayiciler,


C ) Borsa ajan ve acentaları,


D ) Sigortacılar,


E ) Tabip, eczacı ve veterinerler,


F ) Gümrük komisyoncuları,


G ) Her türlü şirket ortakları,


H ) Muhtarlar, Bağ – Kurlu olabilirler.

VERGİ

Vergi ; Kamu giderlerini karşılamak üzere, devletin tek taraflı olarak ve vergilendirme yetkisine dayanarak, kişilerin gelir ve mallarından aldığı ekonomik değerdir.

VERGİYE AİT TANIMLAR


Mükellef ; Vergi kanununa göre kendisine vergi borcu düşen gerçek veya tüzel kişilere mükellef denir.


Vergi tarhı ; Kanunlarda gösterilen oranlar üzerinden, vergi dairesi tarafından hesaplanan alınacak miktarı tespit eden idari işlemlerdir.


Vergi Matrahı ; Verginin kanunda gösterilen konuları üzerinden hesaplanan değer ya da miktarlara vergi matrahı denir.


Verginin tebliği ; Vergilendirmeyi ilgilendiren ve hüküm ifade eden  hususların vergi dairesi tarafından mükellefe yazı ile bildirilmesine verginin tebliği denir.


Verginin tahakkuku ; Tarh  edilen verginin, tebliğinden sonra ödenmesine geliş safhasına verginin tahakkuku denir.


Verginin tahsili ; Vergi alacağının kanuna uygun bir şekilde ödenmesini ifade eder.

VERGİNİN KONUSU


Gerçek kişilerin bir takvim yılı içinde, elde ettikleri kazanç ve iratlarından alınan ve gelir vergisine tabi olan net tutarlar verginin konusu içine girerler. Bu kazançlar ;

Ticari kazançlar. Zirai kazançlar, Ücretler, Serbest meslek kazançları, Menkul, gayrı menkul  sermaye iratları ve diğer kazançlardır.

VERGİ ÇEŞİTLERİ


1- Gelir  üzerinden alınan vergi ; Kişilerin kanunca belirtilen kaynaklardan elde ettikleri vergilerdir. Gelir arttıkça vergi miktarı da artar.

            2 – Servet üzerinden alınan vergi ; Menkul ve gayrı menkul serveti oluşturan mallardan alınan vergilerdir. Örnek ; Veraset, intikal, Motorlu taşıt vergisi.

            3 – Gider (harcamalar ) üzerinden alınan vergi ; Bir kişinin gelir ve servetinin harcadığı kısımlarından alınan vergidir. Bu verginin amacı kişilerin harcamalarını vergilendirmektir. Örnek ; İstihsal, İşletme, Tekel maddeleri, spor loto – toto vb,vergilerdir.

VERGİDE BEYAN ESASI

            Vergi mükellefinin vergiye tabi gelirlerini vergi dairesine bildirmesi ( beyan etmesi ) sonucunda alınan vergileri ifade eder. Beyan üzerinden alınan vergiler için tahakkuk fişi düzenlenir.

Vergiyi ödeme işlemi, Maliye bakanlığı tarafından hazırlanan beyannamelerin doldurularak süresi içinde vergi dairesine verilmesi ile olur.

BEYANNAME ÇEŞİTLERİ


Vergi beyanları için 3 çeşit beyanname vardır.


1 – Yıllık Beyanname ; 

Bir takvim yılı içinde değişik kaynaklardan elde edilen kazanç ve iratların bir araya getirilip toplanmasına, bu suretle tespit edilen gelirin vergi dairesine bildirilmesidir. Her yıl mart ayının 30u akşamına kadar verilir. Mart, Haziran, Eylül aylarında 3 taksitle ödenir.


2 – Muhtasar Beyanname ; 

İşverenler veya tevkifatı yapan diğer kimseler tarafından, kesilen matrahları ile birlikte toplu olarak vergi dairesine bildirilmesinde kullanılan beyanname şeklidir.Her ayın 20si akşamına kadar kira ve ücretlerden alınır.  

3 – Münferit beyanname ; 

Dar mükellefiyete tabi olanların yıllık beyanname ile bildirmek zorunda oldukları kazanç ve iratlardan , vergisi tevkif suretiyle alınmamış olanların bildirilmesi için kullanılır.

VERGİNİN HESAPLANMASI


Verginin hesaplanması için vergiye konu olan gelirlerin vergilendirilmesinde çeşitli usullerden yararlanılır.Bunlar ; 


1 – Takdir usulu ; Oluşturulan bir komisyonun vergiye konu olan arsa, arazi, gibi değerlerin takdir komisyonunca belirlenmesidir,  Bu usulde matrah idarece tek taraflı olarak takdir edilir. 


2 – Dış görüntüler usulu ; Bu usulde mükelleflerin vergiye tabi gelirleri ve servetlerinin ölçüsü kabul edilen bazı dış göstergelerden yararlanılarak vergi hesaplanır. 


3 – Götürü usul ; Bu usulde vergilendirmeye konu olan   eğer veya miktarların tek tek belirlenmesi yerine aynı durumdaki mükellefler için vergi miktarının genel olarak hesaplanmasını ifade eder.

          4 – Beyan usulu ; Bu usulde vergi mükellefi veya vergi sorumlusu tarafından beyan edilen vergiye tabi gelirlerinin vergi dairelerine bildirilmesi sonucu hesaplanan vergileri ifade eder

VERGİNİN ÖDENMESİ

Vergi borcunun kanuna uygun olarak vergi dairesine ödenmesine denir.Bu işlem, mükellefin direkt olarak borcunu vergi dairesine yatırması, vergi memurların borcu tahsil etmesi, ya da vergi sorumluları tarafından mükelleften kesilip vergi dairesine yatırması biçimlerinde olmaktadır.

                                    
VERGİ ÖDEMENİN SÜRELERİ

Tahakkuk eden verginin hangi süreler içinde ödeneceği kanunla belirlenmiştir. Buna göre ; 


1 – Taksitle ödemeler ; Yıllık beyanname ile bildirilen ve gelir üzerinden tahakkuk ettirilen gelir vergisi, Mart.. Haziran Eylül aylarında ödenir. 

Götürü usulde tespit edilen kazançlar ile serbest meslek kazançları üzerinden tahakkuk edilen gelir vergisi, Nisan, Ağustos,Kasım aylarında ödenir.

Kurumlar vergisi, Nisan,Temmuz,Ekim aylarında ödenir. 


2 – Peşin ödemeler ; Muhtasar beyannamelere dayanarak yapılacak ödemeler,takip eden ayın 20si akşamına kadar ,

Katma Değer Vergisi , (KDV)  takip eden ayın 25i akşamına kadar ,

Münferit beyanname ile belirtilen kazançlar ise, beyanname verme süresi içinde vergi dairesine ödenir.

